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Oswiata w Rzeczpospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego spoteczenstwa, kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujgc
chrzescijanski system wartoSci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie
i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie¢ na
wartosci kultur Europy i swiata. Szkota winna zapewnié kazdemu uczniowi warunki niezbedne
do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

NAZWA SZKOLY I OGOLNE INFORMACJE

1.Pelna nazwa szkoty brzmi:

I Liceum Ogoélnoksztalcace im. Aleksandra Omieczynskiego w Gryfinie.
2.Imi¢ I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Aleksandra Omieczynskiego w Gryfinie zostato nadane
przez Kuratora Okregu Szkolnego w Szczecinie w dniu 16.02.1970 r. na wniosek LO
w Gryfinie.
3.Siedzibg liceum jest budynek przy ulicy Niepodlegtosci 16 w Gryfinie.
4.Liceum jest szkota publiczng, dajaca wyksztatcenie S$rednie uprawniajace do zdawania
egzaminu maturalnego.
5.0rganem prowadzacym I Liceum Ogolnoksztatcace im. Aleksandra Omieczynskiego jest
Powiat Gryfinski z siedziba przy ul. Sprzymierzonych 4, 74-100 Gryfino, a sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad Liceum jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
6.Podbudowg programowa Liceum jest 8-letnia szkota podstawowa. Liceum jest jednolita pod
wzgledem organizacyjnym szkola, ktéra - w 4-letnim cyklu ksztatcenia - zapewnia bezptatne
nauczanie w zakresie okreSlonym w ramowych planach nauczania, realizujagc programy
nauczania uwzgledniajace podstawy programowe zatwierdzone przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.
7.Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
7a.Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.
8.Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, z uwzglednieniem
zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych liceum,
wyznacza dla danego oddzialu 2 - 4 przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

§2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1.Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum poprzez programowe zajecia lekcyjne, kota zainteresowan,
indywidualne nauczanie, indywidualny program lub tok nauki, prac¢ biblioteki szkolne;j
i dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki;

2) Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez wspdlprace z wyzszymi uczelniami,



prowadzenie orientacji zawodowej w ramach zaje¢ wychowawczych, systematyczny
kontakt z rodzicami;
2. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w Ustawie, stosownie do warunkow liceum i wieku uczniéw poprzez:

1) wspotprace z rodzicami - Radg Rodzicow,

2) wspoOltprace ze szkotami w kraju i za granica,

3) wspotprace z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi,

4) wspotprace z wyzszymi uczelniami.

3.Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci liceum poprzez
dziatalno$¢ pedagoga, zespoty wychowawcéw i1 prace wychowawcy klasowego, wspOtprace
z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi instytucjami specjalistycznymi
i opiekunczo-wychowawczymi.

4.Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

5.Przeprowadza rekrutacje uczniéw, opierajac si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
6.Realizuje:

1) programy nauczania zawierajace treSci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
w odniesieniu do obowigzkowych i uzupetniajacych zaje¢ edukacyjnych;

2) programy nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) szkolne plany nauczania.

7.Podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego, w szczeg6élnosci poprzez podejmowanie dziatan
w zakresie:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow, w tym ich kreatywnosci;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Liceum.

8.Stwarza odpowiednie warunki pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

9.Dba o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia, organizujac dodatkowe zaje¢cia rekreacyjno —
sportowe lub stwarza mozliwo$¢ udzialu uczniom w organizowanych przez osrodki, instytucje
lub organizacje pozaszkolne: w zawodach i konkursach o charakterze sportowym.

10.Umozliwia uczniom w sposob zorganizowany bezpieczne i kulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjsciach do kina,
teatru, filharmonii, muzeum.

11.Liceum:

1) Realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka, przestrzega praw ucznia
oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach poprzez:

a) spotkania z pedagogiem, doradcg zawodowym,
b) spotkania z zaproszonymi gosé¢mi,
C) rozmowy z wychowawca,



d) zajecia dydaktyczne,
e) strong internetowg lub tablice informacyjne;

2) Upowszechnia wiedze ekologiczng wsérod miodziezy oraz ksztaltuje whasciwe postawy
wobec probleméw S$rodowiska. Ksztattuje postawe szacunku dla $rodowiska
przyrodniczego, motywuje do dzialtah na rzecz ochrony $rodowiska, rozwija
zainteresowanie ekologia;

3) Upowszechnia ws$réd uczniéw wiedze o zasadach zroéwnowazonego rozwoju O0raz
ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

4) Upowszechnia wséréd uczniow wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze;

5) Podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

6) Wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowuje i zach¢ca do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego;

7) Umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowej. Zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejacy system nauczania,
a takze:

8) organizowanie uroczystosci szkolnych,

9) nawigzywanie kontaktow z interesujgcymi przedstawicielami regionu,

10) aktywne poznawanie historii Polski,

11)umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

12)Ksztaltuje postawy prozdrowotne ucznidow, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob, ponadto ugruntowuje
wiedz¢ z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, stosowania profilaktyki;

13) Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa;

14) Wychowuje mtodziez do wartosci w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;

15) Wspomaga nauczanie jezyka polskiego i w jezyku polskim ws$rod Polonii i Polakéw
zamieszkalych za granicg oraz dzieci pracownikow migrujacych;

16) Ksztaltuje postawy prospoteczne ucznidw, w tym poprzez stworzenie im mozliwosci
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;

17) Ksztaltuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

18) Upowszechnia wsrod ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wihasciwe
postawy wobec =zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

19) Przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;



20) Liceum realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;
21) Liceum posiada i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

12.Liceum:

1) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

2) zajecia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajgcia sportowe,

3) udzial w konkursach miedzyszkolnych i ogdlnoszkolnych,

4) wdrazanie do samoksztalcenia;

5) umozliwia realizowanie indywidualnego programu Iub toku nauki zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

6) szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych poprzez:

a) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,

C) organizacje wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniow,

d) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidOw osiggajacych wybitne
sukcesy.

7) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w Srodowisku, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan;

8) systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow i wycigga wnioski z realizacji wlasnych

celow 1 zadan.

13.Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Liceum, nauczyciele wraz z uczniami podczas
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi miasta i regionu.

14.Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

4)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspoOlprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
dzieci lub ucznidw, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
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1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;,

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢c, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

15.Szkota ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

83

UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1.Liceum udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prace pedagoga,
wychowawcy klasowego, nauczycieli prowadzacych =zajecia edukacyjne, rodzicow oraz
wspolprace z instytucjami opiekuniczo — wychowawczymi.
2. Liceum ustala si¢ nastepujgce warunki organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Liceum, a udzielana jest uczniom
przez nauczycieli oraz specjalistow, w szczegolnosci: pedagoga, logopedow, doradce
zawodowego i terapeutow pedagogicznych.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, oraz poradniami specjalistycznymi;



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) wychowawcy,

e) nauczyciela,

f) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

g) pielegniarki szkolnej,

h) poradni,

i) pracownika socjalnego,

J) kuratora sgdowego,

K) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

7.0s0by wymienione w ust. 6, powinni zglosi¢ potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng pedagogowi szkolnemu.
8.Z wnioskiem o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng do dyrektora wystepuje
pedagog.
9.Podstawe udzielania uczniowi pomocy stanowi:

1) informacja wychowawcy klasy- uzasadnienie wniosku;

2) opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej;

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
10.Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
11.-21.(uchylone)

§ 3a

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

1.W Liceum uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.
2.Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji
ucznia.
3.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicow);
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.
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3a. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkola.

5.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
ucznidw i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

1.Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw.
2.0kreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
3.Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwa
w zyciu szkoty.
4.Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.
5.Wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow.
6.Nauczyciele 1 specjali$ci w szkole prowadza w szczegolnosci:
1) Obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sig,

b) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

C) ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

d) potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

e) szczegdlnych uzdolnien.

2) Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku, ksztatcenia i zawodu.

7.W przypadku stwierdzenia, Ze uczeh wymaga objgcia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista kieruje ucznia do pedagoga, ktory przejmuje procedur¢ skierowania
ucznia na badania psychologiczno-pedagogiczne.
8.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocyg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.
9.Wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
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10.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor Liceum ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
11.Wychowawca klasy, nauczyciele oraz specjalisci, planujac udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia (pelnoletnim uczniem lub
innymi podmiotami).
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PLANOWANIE | KOORDYNOWANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ DLA UCZNIOW Z ORZECZENIEM O POTRZEBIE NAUCZANIA
SPECJALNEGO

1.Szkota realizuje zalecenia zawartych w orzeczeniach o nauczania specjalnym w miare
posiadanych warunkow organizacyjnych i mozliwosci.
2.Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegoOlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, ktéremu
przewodniczy wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen (zesp6t ds. IPET).
3.Nauczyciele, specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ (dziennik do zajg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznych).
4.Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
5.0bjecie ucznia formg pomocy psychologiczno- pedagogicznej odnotowuje wychowawca klasy
w dzienniku lekcyjnym klasy, do ktérej uczgszcza uczen.
6.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawca oddzialu
informuje rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
7.0 ustalonych dla uczniach formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedag realizowane,
wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
8.Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia zwana dalej ,,zindywidualizowang S$ciezka” jest
organizowana dla uczniéw, ktdrzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnos$ci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
9.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.
10.0Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie 1 wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie

z oddziatem szkolnym,
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy niz rok szkolny,
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3) dziatania w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
w szkole.

§6

BEZPIECZENSTWO

1.Podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
pozalekcyjnych opieke nad wuczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Obowigzkiem jego jest sprawdzenie obecno$ci 1 odnotowanie obecnosci albo nieobecnosci
w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zaje¢ - w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych.
2.Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i1 pozaszkolne
sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na nagta,
niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia,

5) wprowadzania ucznibw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3.W czasie wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje kierownik wycieczki
1 opiekunowie zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie. Uczen niepetnoletni, posiadajacy
pisemng zgode rodzicoéw, moze samodzielnie przyby¢ na miejsce zbidrki i samodzielnie wrocié
do domu po zakonczeniu wycieczki.

4.W czasie wszystkich imprez organizowanych przez liceum opieke nad uczniami sprawuja
wyznaczeni nauczyciele Liceum.

5.Przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw migdzylekcyjnych i jednej przerwy po
zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami sprawujga nauczyciele zgodnie ze stosownym
regulaminem pelnienia 1 harmonogramu dyzuréw.

6.Zakres obowigzkow nauczyciela podczas petnienia dyzuru:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzuréw
nauczycielskich. Dyzur zaczyna si¢ réwno z dzwonkiem na przerwe. Jezeli nauczyciel
prowadzi lekcj¢ na godzinie poprzedzajacej dyzur, powinien ja zakonczy¢ réwno
z dzwonkiem 1 natychmiast uda¢ si¢ na miejsce dyZzurowania,

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez kontrolg wlasciwego zachowania uczniow
W czasie przerw,

3) informowanie wychowawcy danego oddziatu o stwierdzonym niewlasciwym zachowaniu
si¢ ucznia w czasie przerw,

4) aktywne reagowanie na wszelkie przejawy agresji 1 zagrozen zdrowia, zycia
1 bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty, przeciwdziatanie im oraz informowanie
o takich sytuacjach Dyrektora Liceum,
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5) dbanie o mienie szkoty, wszelkie przejawy dewastacji mienia nalezy po zakonczeniu
dyzuru zglosi¢ dyrektorowi szkoty. W miar¢ mozliwosci nalezy ustali¢ winnego
powstatej szkody,

6) czynne i aktywne pehlienie dyzuru i niezajmowanie si¢ w tym czasie sprawami
postronnymi,

7) eliminacja wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow,

8) dbanie o zachowanie porzadku w miejscu petnienia dyzuru,

9) wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania od uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) zakazu samowolnego opuszczania terenu szkolnego,

b) zakazu gier i zabaw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow,

€) zakazu zachowan niepozadanych z punktu widzenia wychowawczego,
d) zakazu przebywania uczniow w klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,

10) zawiadamianie Dyrektora Liceum o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych usterkach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow oraz
innych pracownikéw szkoty,

11) niedopuszczanie do przebywania osob niepowotanych w budynku szkoty.

7.Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela.

8.Biezaca kontrole nad petnieniem dyzuréw prowadzi Dyrektor Liceum.

9.W szkole obowigzuja nastepujace zasady postgpowania w razie wypadku ucznia:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyli wypadek ucznia,
sa zobowigzani udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i1 zawiadomié
natychmiast wypadku pielggniarke szkolng i Dyrektora Liceum,

2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowawca klasy (Dyrektor Liceum, pielegniarka szkolna) powiadamia o wypadku
rodzicOw ucznia i wspoélnie z nimi ustala dalszy tok postgpowania,

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia pielegniarka szkolna (dyrektor lub
wicedyrektor liceum, wychowawca lub inny pracownik liceum) niezwlocznie wzywa
karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicoOw.

10.Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych oraz z sal gimnastycznej,
biologicznej, chemicznej, fizycznej lub komputerowej, okreslaja regulaminy korzystania z tych
obiektow lub pracowni.

11.Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa przed
kazdymi zajeciami, podczas ktoérych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen dla zycia lub
zdrowia ucznidw - w szczegdlnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyj$é klasowych poza teren
szkoty oraz przed feriami zimowymi 1 wakacjami.

12 Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznia, ktory stwarza zagrozenie dla zdrowia
1 Zycia rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami
postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

13.Majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony uczniow przed przemoca,
kradziezami, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
decyzj¢ o wpuszczeniu do budynku szkoty 0so6b niebedacych uczniami lub pracownikami liceum
podejmuje wozny lub wyznaczony pracownik obstugi.

14.Liceum podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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15.0biekt budynku i teren szkoty objety jest nadzorem kamer celem zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

16.Zabrania si¢ pobytu w szkole 0séb obcych.

17. Na terenie szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem przerw miedzylekcyjnych obowiazuje
bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwicku za pomoca
jakichkolwiek urzadzen -elektronicznych bez wyraznej uprzedniej zgody nauczycieli lub
dyrektora szkoty oraz osob ktorych wizerunek lub glos jest rejestrowany.

18. Rejestrowanie wizerunku pracownikow szkoty lub innych uczniéw bez ich zgody stanowi
razgce naruszenie dobr osobistych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych i traktowane
jest jako cigzkie naruszenie obowigzkoéw ucznia

19.W trosce o zdrowie ucznidow wprowadza si¢ catkowity zakaz wnoszenia i spozywania
napojow energetycznych na catym terenie szkoty.

Il. ORGANY SZKOLY ICH KOMPETENCJE
§7

INFORMACJE PODSTAWOWE

1.0Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2.0rgany Szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty oraz
poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
Szkoty.
3.Kazdemu z tych organdéw Liceum zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych w regulaminach i ustawach.
4.0Organy szkoly sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdzialania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomi¢dzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§8

DYREKTOR SZKOLY

1.Liceum kieruje Dyrektor, ktoéry ponosi jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jego
pracy.

2.Kandydata na Dyrektora Liceum wytania si¢ w drodze konkursu i moze nim by¢ nauczyciel,
badz nauczyciel akademicki posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne 1 co najmniej 5-letni staz
pracy.

3.Funkcje Dyrektora Liceum powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.

4.Funkcje Dyrektora Liceum powierza si¢ na 5 lat szkolnych. Po uplywie tego okresu organ
prowadzacy moze przedhuzy¢ powierzenie funkcji na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony,
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po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Liceum oraz
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5.Liceum kieruje Dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkotg.
6.Dyrektor szkoly odpowiada za catloksztatt jej pracy, a w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore
sg niezgodne z ustawg lub obowigzujacym prawem,;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

5) realizuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

—diagnozg pracy szkoty,

—planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

—prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

8) wykonuje =zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielggniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

13)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkolg z przepisami 0 ochronie danych
osobowych;

14) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postegpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

7.Do zadan szczegdétowych Dyrektora Liceum w dziedzinie administracyjno-organizacyjnej
nalezy:
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1) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego nad pracg dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza nauczycieli
i wychowawcOw zatrudnionych w szkole;

2) powiadomienie Rady Pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla Szkoty sprawach
oraz dbatos$¢ o podstawowy dokument Rady Pedagogicznej — ksiege protokotows;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng, gospodarczg i majatkiem szkoty
oraz okreslenie zakresu odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow;

4) powierzanie funkcji wicedyrektora szkoty w I Liceum Ogolnoksztalcgcym po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote, Rady Rodzicdéw i Rady Pedagogicznej;

5) ustalenie zakresu czynnos$ci i kompetencji wicedyrektorow i innych nauczycieli;

6) podejmowanie decyzji w sprawie zakresu czynnosci pracownikow obstugi;

7) w uzasadnionych przypadkach niedopuszczanie pracownika do wykonywania
obowigzkow;

8) nawigzywanie 1 rozwigzywanie umoOw o prace z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty w ramach istniejacych przepisow prawnych;

9) okreslanie zakresow czynnos$ci poszczegdlnych pracownikéw i ocenianie wynikow tej
pracy;

10) kontrola nad dyscypling pracy i potracanie z uposazenia pracownikow naleznosci z tytutu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

11)udzielanie urlopéw z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia cigglosci pracy szkoty;

12) podpisywanie zaswiadczen dotyczacych pracownikow;

13) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ lekcyjnych oraz okresowe ocenianie nauczycieli;

14) wystgpowanie z wnioskami o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego;

15) wydawanie §wiadectw pracy i opinii o pracy pracownikow;

16) kierowanie pracownikéw na komisje lekarskie;

17) przyznawanie kwot dodatkéw funkcyjnych wicedyrektorom;

18) przyznawanie nauczycielom dodatku motywacyjnego;

19) przyznawanie dodatku za wystuge lat;

20) przyznawanie nagrody jubileuszowej;

21) przyznawanie nauczycielom jednorazowego zasitku na zagospodarowanie si¢ w zwigzku
z podejmowanie pierwszej pracy w szkole;

22) przyznawanie nagrod;

23) (uchylony)

8.Do zadan pedagogicznych i organizacyjnych Dyrektora nalezy:

1) okresowe, zgodne z harmonogramem szkoty i aktualnymi potrzebami zwotywanie
posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego pelnych
sprawozdan z biezacej pracy szkoty, wykonania zamierzen rocznego planu dydaktyczno-
wychowawczego, wynikow hospitacji, realizacji budzetu szkoty oraz sposobu wykonania
uchwal Rady Pedagogicznej;

3) organizowanie, prowadzenie egzaminoéw i kontrolowanie prawidtowosci ich przebiegu;

4) nagradzanie 1 karanie uczniéw zgodnie ze Statutem szkotly;

5) w drodze decyzji, skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
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6)
7)

8)

9)

na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia - skresla ucznia z listy uczniow;
podpisywanie dokumentéw uczniéw (arkuszy ocen, Swiadectw, protokotéw egzaminow
dojrzatosci) oraz kontrolowanie prawidtowosci ich sporzadzania i przechowywania;
wspotpracowanie w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

tworzenie, w razie potrzeby, nauczycielskich zespoldéw wychowawczych, zespotow
przedmiotowych lub innych zespotow. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez Dyrektora szkoty.

9.Do zadan ekonomiczno-gospodarczych Dyrektora Liceum nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

przygotowanie projektoéw wydatkow finansowych (budzetu szkoty);

nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej szkoty;

decydowanie o zakupach z budzetu szkoty;

kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole oraz zlecanie odpowiedzialnym
pracownikom dziatan prowadzacych do jego poprawy;

przygotowanie projektow remontdw oraz inwestycji 1 wystegpowanie do organu
prowadzacego z wnioskami o przydzielenie funduszu na realizacje tych zadan;

racjonalne 1 efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty;

wyznaczanie komisji przetargowej do przetargéw na dostawy i ustugi oraz na roboty
budowlane zgodnie z Ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
oraz zatwierdzanie wynikOw postepowania przetargowego i podpisywanie umow na
dostawy, ustugi lub roboty budowlane z firmami, ktore wygraty przetarg.

10.W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
11.Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed dyrektorem =za organizacj¢ pracy szkoty,
a w szczegOlnosci.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje;

efektywne wykorzystywanie sal lekcyjnych;

sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkoty: dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych;

nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym planem;
organizacj¢ 1 nadzor nad dziatalnoscig kot przedmiotowych, kot zainteresowan, olimpiad;
organizowanie dyzuréw nauczycieli;

realizacje kalendarza uroczystosci;

sporzadzenie raportow z mierzenia jakosci pracy szkoly w ustalonych zakresach;

10)nadz6ér nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan

opiekunczo-wychowawczych, w tym dodatkowych;

11) whasciwe funkcjonowanie zespotow przedmiotowych, zespotu wychowawczego i komisji

do spraw pomocy materialnej;

12) kontrolg przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli.
12.Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Liceum.
13.Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.
14 Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

89
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RADA PEDAGOGICZNA

1.W I Liceum Ogolnoksztatcacym dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Liceum w zakresie realizacji jej zadan edukacyjnych.
2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
3.Roczny harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej ustala przewodniczacy, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Rady
Rodzicow, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.
3a. (uchylony)
3b. (uchylony)
3c. (uchylony)
4.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
5.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
6.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
7.Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Liceum niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole
oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora O§wiaty jest ostateczna.
8.Dyrektor Liceum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci jednostki.
9.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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11.Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut Liceum, roéwniez jego zmiany.

12.Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Liceum.

13.W przypadku okreslonym w ust. 12 organ prowadzacy szkote albo dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady
Pedagogicznej.

14.0soby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nicujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

15.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty dotyczacej klasyfikowania i promowania
— 0 wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Liceum.

16.W sytuacji, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidOw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
Szkote.

17.Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
o ktérych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.

§10

RADA RODZICOW

1.W I Liceum Ogdlnoksztalcacym dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow
uczniéw szkoty.
2.W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu szkolnego.
3.Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu, ktory w szczegdlnosci okresla:

1) strukture i tryb pracy;

2) tryb przeprowadzania wyboréw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5.Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Szkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.
6.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Fundusze te moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez radg.
7.W porozumieniu z Rada Pedagogiczng przyjmuje w formie uchwaty program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Jezeli w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Pedagogiczna
i Rada Rodzicow nie dojda do porozumienia w sprawie ww. programu, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
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ustalony przez Dyrektora Liceum obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
8.Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicdw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum.

9.Rada Rodzicow opiniuje pracg¢ nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojga opini¢
na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania.

§11

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.W Liceum dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworzg wszyscy
uczniowie liceum.
2.Zasady wybierania Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin, uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad Uczniowski to reprezentanci
og6tu uczniow.
3.Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
4.Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.
5.Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Liceum wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Liceum w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie whasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
2)prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z wychowawca, opiekunem i dyrektorem;
3)prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
5)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
6)prawo do zapoznania si¢ z tre$cig, celem i wymaganiami programu nauczania.

§1la

PROCEDURY WYBORU ORGANOW SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1.Na poczatku roku szkolnego (do 15 wrzesnia) odbywaja si¢ wybory Rad Klasowych, wedlug
zasad ustalonych przez wychowawcéw klas.

2.Gospodarze wszystkich klas i ich zastgpcy tworzg Rade Samorzadu Uczniowskiego.

3.Wybory Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w oparciu o regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
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4. Wybory przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego przeprowadza pigcioosobowa Komisja
Wyborcza powotywana na zebraniu Rady Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktorej nie moga
wchodzi¢ kandydaci do Zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego.
5.Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym, rownym, powszechnym i bezposrednim, w trybie
stacjonarnym lub zdalnym.
6.Wymogi formalne kandydata:
1) Kandydat posiada:

a) przynajmniej dobrg ocen¢ zachowania

b) wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem i wysoka kulturg osobista.
7.Zgloszenie musi zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego pisemna zgode na
kandydowanie oraz informacj¢ od wychowawcy z o frekwencji za I potrocze.
8.Termin zgloszenia okres$la kalendarium wyborcze.
9.Kandydat ma obowigzek przedstawi¢ swoj program wyborczy.

§12

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1.Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostalymi dla pelnej realizacji zadan statutowych szkoty. Relacje pomiedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

2.Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.
3.Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania.
4.W przypadku roznicy stanowisk migdzy organami szkoty sporne problemy sa analizowane na
wspOlnym zebraniu tych organow. Spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
5.Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy. Formy wspotdzialania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;
2) konsultacje dla rodzicow w formie indywidulanych spotkan rodzica z ktorych terminy
podawane sa rokrocznie we wrzesniu;
3) uzyskiwanie przez rodzica informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow oraz
przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwanie przez rodzica informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.
6.W ramach wspodlpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycia szkoty;
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5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

7.Ewentualne spory mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel Rady Rodzicow,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
8.0stateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii, rozstrzygana jest przez Dyrektora Liceum.
9.Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organéw i jawng wymiang pogladow.
10.Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

I11. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
2.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
3.Szkota realizuje programy zatwierdzone przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania
dla liceow ogolnoksztalcacych podczas lekcji trwajacych 45 minut.
4.0bok zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia nadobowigzkowe
i pozalekcyjne do wyboru przez uczniéw oraz organizuje szkolne wycieczki i imprezy.
5.Jesli przeprowadzona diagnoza wykaze taka potrzebg, szkota w miare swoich mozliwosci
organizuje zajecia dodatkowe, majace na celu wspomaganie ucznia w pokonywaniu trudnosci
W nauce.
6.Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, w tym:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) gabinet pedagoga;

3) biblioteke;

4) czytelnig;

5) s$wietlice;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) gabinet pedagoga;

8) sale gimnastyczng;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

10)archiwum;

11) szatnig;

12) stotowke;

13) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
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7.Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Liceum, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty do 21 kwietnia kazdego roku.

8.W arkuszu organizacji pracy szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 przedszkoli.

9.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, okreslajacy organizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.Podstawowa jednostka szkoty jest oddziat

11.0ddziaty sa dzielone na grupy na zajeciach jezykdéw obcych nowozytnych, informatyki
I wychowania fizycznego zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania. Oddziaty moga by¢ dzielone na grupy réwniez na innych przedmiotach.
12.0Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrekcje szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

13.Podstawowg formag pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

14.Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ najwczesniej o godzinie 8:00, a koncza najpdzniej
0 16:30.

15.Na terenie szkoty =za zgoda Dyrektora moga dziata¢ organizacje mtodziezowe
I nauczycielskie zwigzki zawodowe, ktorych dziatalno$¢ nie jest prawnie zabroniona.

16.Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Liceum lub
za jego zgoda z poszczegolnymi nauczycielami a uczelniami.

17. - 22. (uchylony)

§ 13a

PROCEDURY ZAWIESZENIA ZAJEC W SZKOLE

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2)temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
2.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
0 ktérym mowa w ust. 1.
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3.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow i1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
I rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

4.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,
0 ktérych mowa w ust. 2.

6.Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

7.Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.
8.Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwo$cia
ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

9.Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tre§ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
10.Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupetic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nicobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia.
- brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
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6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8) rodzice wucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10)w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposab,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na ¢ — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14)nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

11.Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

12.Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§14

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1.Niektore sposrod obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych realizowane sg w pomieszczeniach
posiadajacych status pracowni — salach mogacych si¢ charakteryzowa¢ nieco odmienng
organizacjg przestrzeni, z zapleczami, wyposazonych w specjalistyczny sprzet 1 wigksza liczbe
pomocy naukowych, predestynowanych do przeprowadzania lekcji w formie ¢wiczen
praktycznych.
2.W szkole sg pracownie:

1) komputerowa,

2) chemiczna,

3) biologiczna,

4) fizyczna.
3.Pracownie szkolne majg swoich opiekunéw w osobach nauczycieli danego przedmiotu, ktérym
obowigzek ten powierzyl Dyrektor Liceum.
4.Szczegdlowe zasady korzystania z poszczeg6lnych pracowni szkolnych okreslaja regulaminy
tych pracowni.

§15

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

1.Liceum organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajace zainteresowania 1 potrzeby uczniow:

1) Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Liceum;

2) Profil zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od zapotrzebowania uczniow, ich uzdolnien
I predyspozycji;

3) Uczniowie mogg rozwija¢é swoje umiejetnosci i zainteresowania na zajg¢ciach
organizowanych w ramach kot przedmiotowych i tematycznych, konsultacji, treningdw
sportowych i innych;

4) Zajecia dodatkowe adresowane sg zarowno do uczniéw, ktorzy pragng rozwija¢ swoje
zainteresowania, jak 1 do tych, ktorzy potrzebuja pomocy w nauce.

2.0rganizacja zaje¢¢ dodatkowych w szkole:

1) Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg w szczegdlnoSci
potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow;

2) Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny;

3) Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicoéw dodatkowych oplat;

4) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut;

5) Zajecia dodatkowe moga by¢ rowniez organizowane w celu przygotowania uczniow do
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
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6)

7)

W ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly organizowane
sa wyjscia do kin, teatrow, muzedéw itp. oraz na réznorodne oficjalne uroczystosci
lokalne, a takze wycieczki;

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

§16

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1.W szkole funkcjonuje doradca zawodowy, ktérego dziatania majg na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu dostarczajac informacji na temat edukacji i rynku pracy.

2.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg
na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

opracowanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

monitorowanie i ewaluacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
z uczelniami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzedami pracy,
w szczegdlnosci z pracodawcami.

3.Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

lekcje wychowawcze z udzialem doradcy zawodowego (pedagoga) przedstawicieli
instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot wyzszych
1 szkot policealnych (pomaturalnych);

realizacja programéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw przedsiebiorczos$ci;
udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagoga, kierowanie ich do
wyspecjalizowanych instytucji;

udzial w dniach otwartych uczelni wyzszych;

wykorzystanie informatoréw o szkotach wyzszych i studiach policealnych;

wizyty ucznidow w zaktadach i firmach dziatajacych w okolicy.
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4.Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
5.Program zawiera dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,

oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6.Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow
i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§17

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1.Szkolna biblioteka w Liceum jest pracownig umozliwiajacg realizacje potrzeb i zainteresowan

ucznidow, zadan edukacyjnych Liceum, stuzacg doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy wsrod uczniow.

2.7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty;

1)

2)

Pomieszczenie biblioteki Liceum umozliwia:

a) gromadzenie, opracowanie oraz konserwacj¢ zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni na miejscu oraz wolny dostgp do potek,

wypozyczalni,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Liceum w porozumieniu z nauczycielem —
bibliotekarzem tak, by umozliwi¢ uczniom dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu;

3.Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

uczestniczy w pracy edukacyjnej szkoty, jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;;
udostgpnia zbiory biblioteki w tym ksigzki oraz inne zrddta informacji uczniom,
wszystkim pracownikom liceum oraz rodzicom;
rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniOw oraz wyrabia 1 poglebia
u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;
organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
udziela informacji bibliotecznych, rzeczowych i bibliograficznych;
organizuje 1 administruje biblioteka, a w szczegdlnosci:
a) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne i odpowiada za ich stan,
b) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
€) prowadzi potroczng statystyke czytelnictwa, wyniki przedstawiajagc w widocznym
miejscu,
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7)
8)

d) w okresie klasyfikacji $rodrocznej oraz na koniec roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej stan czytelnictwa w poszczegdlnych klasach i wnioski do dalszej
pracy biblioteki Liceum,

e) gromadzi literatur¢ fachowa,

przeprowadza zajecia z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,
uzgadnia z Dyrektorem Liceum propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, przedstawia
mu do zatwierdzenia plan pracy biblioteki.

4.Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i innymi bibliotekami
obejmuja:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
C) organizowanie dziatan takich jak: wystawy, projekty, konkursy, propagowanie
akcji ogdlnopolskich,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
e) konsultacje w sprawie zakupow nowosci czytelniczych;
Z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) konsultacje w sprawie zakupoéw ksigzek nowych wydawnictw,
C) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
d) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow,
e) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
z rodzicami:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
b) rozmowy z rodzicami dotyczace wyborow czytelniczych mtodziezy;
z innymi bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen,
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursdw czytelniczych,
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

5.0bowiagzki Dyrektora Liceum wobec biblioteki:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia biblioteki;

Zapewnia wlasciwg obsade kadrowa;

Zapewnia, zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi liceum, $rodki na gromadzenie
1 konserwacje¢ zbiorow;

Hospituje prac¢ nauczyciela-bibliotekarza;

Powotuje komisje do przeprowadzania skontrum;

Skontrum, czyli kontrola zbiorow bibliotecznych (inwentaryzacja) ma na celu przede
wszystkim ustalanie stanu zbioréw i ujawnianie brakéw. Zasady i terminy
przeprowadzania skontrum okreslaja odrgbne przepisy.
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§18

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1.Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych o0séb lub instytucji,
wykonywane z wlasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.

2.Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum.

3.Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym na realizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikaja z nastepujacych czynnikoéw:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontariuszy w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje
si¢ Liceum;

2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku uczniow.
5.W Liceum dzialaja Wolontariusze, ktdrzy zrzeszaja uczniow, nie wykluczajac tych, ktorzy
réwnoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.
6.Systematyczne oferowane wsparcie wolontariuszy i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie,
7.Wolontariusze dzialaja w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiorek,
pomocy w organizowaniu wydarzen dla r6znych grup osob potrzebujacych.
8.0pieke¢ nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Liceum
nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dzialania i czuwajacy nad tym, by
dziatalno$¢ Klubu Wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty.
9.Miejscem dzialania organizacji wolontariuszy jest siedziba Liceum.
10.Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry wiaczyl si¢ w jego pracg i wyraza cheé
petnego w nim uczestnictwa.
11.Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariuszy opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

12.W dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariuszy moga wlaczaé si¢ (w razie potrzeby)
cztonkowie niezrzeszeni.
13.Prawa wolontariusza:

1) zglaszanie wlasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole, pracy w domu
i odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariuszy oraz cztonkéw szkolnego
wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy, jezeli systematycznie brat
udziat w spotkaniach 1 zebraniach Klubu oraz aktywnie uczestniczyl w pracy
wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Klubu
Wolontariuszy.

14.0Obowigzki wolontariusza:

1) dazenie do realizacji wzoru wolontariusza, ktory niesie pomoc zawsze tam, gdzie

sytuacja tego wymaga;
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2)

3)
4)
5)

wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Klubu Wolontariuszy i prac podejmowanych
przez Klub;

uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Klubu Wolontariuszy,

troszczenie si¢ o rozwdj Klubu;

uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolny Klub
Wolontariuszy, w przypadku ubiegania si¢ o otrzymanie pisemnego zaswiadczenia

0 wykonywanej pracy.

15.Szkolny Klub Wolontariuszy prowadzi dziatalnos$¢ informacyjng za posrednictwem:

1)
2)

okazjonalnych plakatow;
informacji zamieszczanych na stronie internetowej Liceum.

16.Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;
motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;
reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole 1 instytucjach zewnetrznych;
wspieranie 1 budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnigciach.

17.Do form dziatania Szkolnego Klubu Wolontariuszy mozna zaliczy¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zbiorki daréw rzeczowych;

zbidrki pieniedzy do puszek;

udziat w akcjach charytatywnych;

udzial w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, przedstawienia, kiermasze;
pomoc osobom chorym, wspélne sp¢dzanie czasu;

organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow, Kiermaszow;
promocje wolontariatu w srodowisku lokalnym.

18.Nagradzanie wolontariuszy:

1)
2)
3)

pochwata opiekunow;
pochwata Dyrektora Liceum;
nagrody rzeczowe, dyplomy.

§19

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO —

PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI

1.Szkota wspodlpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy,
W szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
Policja,

Sadem,

wladzami lokalnymi i samorzagdowymi,
Straza Miejska i1 Straza Pozarna,
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
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8) organizacjami pozarzgdowymi wspierajacymi rozwdj milodziezy, prowadzgcymi
psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapie,

9) instytucjami kultury i bibliotekami,

10) instytucjami wspierajacymi edukacje ekologicznag.

2.Wspotpraca szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng polega w szczego6lnosci na:

1) kierowaniu uczniéw na diagnoze, konsultacje, terapie, psychoedukacje, rehabilitacj¢ badz
doradztwo, realizowane przez poradni¢ w ramach jej dziatan statutowych,

2) korzystaniu z pomocy poradni w zakresie mediacji i interwencji w srodowisku ucznia,

3) kontaktowaniu si¢ z pracownikami poradni w zwigzku z prowadzonymi sprawami,

4) organizacji szkolen i warsztatow dla uczniéw, nauczycieli badz rodzicow,

5) prowadzonych przez pracownikow poradni,

6) respektowaniu zalecen ujetych w wydanych przez poradni¢ opiniach i orzeczeniach.

3.Wspolpraca szkoty z Policja polega w szczeg6lnosci na:

1) organizowaniu spotkan tematycznych dla mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow
m.in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popeliane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwoS$ci, zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych, cyberprzemocy, sposobOw unikania zagrozen itp. oraz na
przeprowadzaniu lekcji, szkolen dotyczacych klasy mundurowej;

2) informowaniu Policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajagcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji mtodziezy;

3) udzielaniu przez Policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé
podtoze przestepcze problemdw, ktdre zaistnialy na jej terenie.

4.Wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydzialem Rodzinnym 1 Nieletnich polega na:

1) wnioskowaniu 0 wydanie rozporzadzen opiekunczych,

2) whnioskowaniu w sprawach nieletnich,

3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.

5.Wspotpraca szkoty z wladzami lokalnymi 1 samorzagdowymi polega w szczegdlnosci na:

1) zapoznawaniu uczniOw z pracg urz¢dow,

2) nawigzywaniu kontaktow z wiladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych,

3) dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych.

6.Wspolpraca szkoty ze Strazg Miejska 1 Straza Pozarng polega w szczeg6lnosci na:

1) organizowaniu prelekcji o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym dla mlodziezy
szkoly zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym, prowadzonych przez pracownikow
tych instytucji,

2) zabezpieczaniu wigkszych uroczystosci szkolnych przez te instytucje.

7.Wspolpraca szkoty z kos$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi polega w szczego6lnosci na:

1) organizowaniu na terenie szkoty lekcji religii wedtug potrzeb i zainteresowan uczniéw na
zasadach okreslonych w Statucie,

2) zapraszaniu oso6b duchownych na uroczystosci szkolne,

3) podejmowaniu wspolnych inicjatyw charytatywnych.

8.Wspdtpraca szkoly z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega w szczegolnosci na:
1) rozpoznawaniu Srodowiska ucznia,
2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

33



3) wspieraniu rodzin potrzebujgcych pomocy.
9.Wspolpraca szkoly z organizacjami pozarzadowymi wspierajagcymi rozwdj dzieci i mtodziezy,
prowadzacymi psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapi¢ obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie prelekcji profilaktycznych dla mtodziezy szkoty przez pracownikéw tych
instytucji,
2) psychoedukacje dla uczniow i ich rodzin,
3) pomoc w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych i wychowawczych.
10.Wspolpraca szkoty z instytucjami kultury i1 bibliotekami obejmuje w szczegolnoSci:
1) organizacje wyj$¢ mlodziezy na seanse filmowe, przedstawienia teatralne, wystawy
okazjonalne, spotkania autorskie, koncerty muzyczne itp.,
2) udzial ucznidow 1 nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez te
instytucje.
11.Wspoélpraca szkoty z instytucjami wspierajgcymi edukacje ekologiczng polega
w szczegolnosci na:
1) udziale mtodziezy szkoty w akcjach ekologicznych organizowanych przez te instytucje,
2) organizacji akcji charytatywnych na rzecz tych instytucji.

IV.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§20

NAUCZYCIELE

1.Nauczyciel obowigzany jest:

1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkole;

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) Doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) Ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2.Nauczyciel:

1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i o szanowanie ich
godnosci osobistej.

2) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu szkoty.

3.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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4 Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.
4a.W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkolty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowujg si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
4b. (uchylony)
5.0bowiazkiem nauczyciela jest zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego
1 wychowawczego, w szczegolnosci poprzez:
1) realizacje programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu oddziatach
(zespotach migdzyoddzialowych), wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;
2) stosowanie wiasciwych metod nauczania;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
6) realizacje zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;
7) przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszym statucie.
6.0bowiazkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i1 innym nauczycielom uczacym
w danym oddziale informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 jego szczegdblnych uzdolnieniach.
7.W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) rozpoznaje potrzeby uczniéw i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci uczniow;
2) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw;
3) udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;
4) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia;
5) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktycznej w formie papierowej;
6) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Liceum zwigzane z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.
8.Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy stale doskonalenie umiej¢tnosci dydaktyczno-
wychowawczych oraz poszerzanie poziomu wiedzy merytorycznej.
9.Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow.
10.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
11.Zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zaj¢ciach organizowanych przez
szkotl¢ na jej terenie, poza jej obiektami oraz w czasie wycieczek szkolnych 1 wyjs¢.
12.Jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
13.Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z ustalonym
przez dyrekcje harmonogramem; pod Zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstw 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.
14.Podczas dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego jego rozpoczynania i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru;

3) niedopuszczania do palenia przez uczniéw papieroséw (w tym e-papierosow) na terenie
szkoty i w jej poblizu;

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

15.Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
16.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowiazek zglosi¢ ten
fakt do Dyrektora celem usuni¢cia usterek; do czasu usuni¢cia usterek nauczyciel ma
prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w tej sali,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba, nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz
powiadomi¢ dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

17.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
18.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
19.Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.
20.Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) Nauczyciel moze udziela¢ pomocy uczniom majagcym trudno$ci w przyswajaniu

materiatu programowego na zorganizowanych dodatkowo zajeciach pozalekcyjnych.

2) Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania i wychowania.

3) Nauczyciel ma prawo decydowania 0 wyborze programu nauczania, podrgcznikow
sposrdd zatwierdzonych przez wilasciwego ministra, srodkéw dydaktycznych 1 metod
ksztatcenia uczniow.

4) Nauczyciel ma wpltyw na ocen¢ zachowania uczniow szkoty oraz wystepuje z wnioskiem
o nagrode lub kare¢ dla uczniow.

5) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowiazkow pedagogicznych i za nieprzestrzeganie procedury postgpowania w sytuacji,
gdy uczen ulegl wypadkowi lub miato miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu lub
zdrowiu.

6) Nauczyciel odpowiada za stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych i sprzetu
szkolnego oraz zniszczenia lub straty wyposazenia szkoly w wyniku nieporzadku, braku
nadzoru lub braku zabezpieczenia.
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21.Zadania zespotow nauczycielskich.

1) Nauczyciele wspolpracuja w ramach powotanych przez dyrektora zespotow, oprocz
zespoldow wychowawczych i zespotow przedmiotowych moze tworzy¢ inne zespoty
problemowo-zadaniowe o charakterze doraznym lub statym. Sg to:

d) Komisje i zespoty egzaminacyjne,
e) Komisja rekrutacyjno-promocyjna,
f) Komisja ds. profilaktyki,
g) Komisja inwentaryzacyjna,
h) Komisja $wiadczen socjalnych,
1) Komisja funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,
J) Komisja stypendialna.
22.Zespoty o charakterze doraznym opracowuja:

1) projekt planu pracy szkoty na dany rok szkolny,

2) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych,

3) projekty dokumentow wewnatrzszkolnych itp.
23.Praca zespotu powolanego przez dyrektora kieruje przewodniczacy, ktéry jest powotywany
przez Dyrektora na zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.
24.Zespot oddziatowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale; praca zespotu
oddziatowego kieruje wychowawca klasy.
25.Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego, korelowanie treSci programowych przedmiotéw,
wspieranie wychowawcy w jego dzialaniach odnosnie do poszczegdlnych wychowankow,
wnioskowanie do Dyrektora Liceum w sprawach pedagogicznych, opiekunczych
i profilaktycznych.
26.Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikOw;

2) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych i zajeé dodatkowych zwigzanych z danym
przedmiotem;

3) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteribw oceniania oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

4) przygotowanie testdw diagnostycznych i opracowanie ich wynikow, analiza wynikow
egzaminu maturalnego, o ile przystgpowali do niego uczniowie szkoty;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze
uzupelnianie ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowanych innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;

8) wymiana do$wiadczen w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci w nauce.
27.Sktad zespolu profilaktyczno-wychowawczego 1 jego przewodniczacego ustala Dyrektor
Liceum.

1) Zadania zespotu profilaktyczno-wychowawczego:

a) przeprowadzenie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole;
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b) przygotowanie propozycji zagadnien na godziny do dyspozycji wychowawcy na
dany rok szkolny wuwzgledniajacych zatozenia programu profilaktyczno-
wychowawczego;

C) przygotowuje propozycje dziatan umozliwiajacych realizacj¢ niektorych
zagadnien, wspieranie wychowawcow w ich pracy;

d) monitorowanie realizacji zalozonych celow;

e) przeprowadzanie ewaluacji systemu oceny zachowania;

f) monitorowanie rozwigzywania problemow dotyczacych profilaktyki.

28.Dyrektor powotuje zespot ds. ewaluacji pracy szkoty, ktorego zadaniem jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zaplanowanie na dany rok szkolny, ktére obszary z zakresu funkcjonowania szkoly beda
podlegaly ewaluacji oraz przygotowanie odpowiednich narzgdzi;

przygotowanie analizy i wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji;

przeprowadzenie okresowej ewaluacji funkcjonowania przyjetych zasad oceniania;
proponowanie zmian W ocenianiu wewnatrzszkolnym 1 Statucie na podstawie
przeprowadzonej ewaluacji oraz w zwigzku ze zmianami przepiséw oswiatowych;
przygotowanie propozycji dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci pracy szkoty;
analiza wynikéw uzyskanych przez ucznidow na egzaminie maturalnym w ujeciu
catosciowym.

29.W miare potrzeb wynikajacych z funkcjonowania szkoty powotywane sa zespoty zadaniowe.
30.Zadania wychowawcy:

1)

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

31.Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje 1 organizuje rézne formy zycia klasowego sluzace rozwojowi jednostki
1 integrujace zespot klasowy, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;
przedstawia Dyrektorowi plan pracy wychowawcy, uwzgledniajacy dziatania
profilaktyczno-wychowawcze na dany rok szkolny;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego zespole klasowym, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniOw oraz wobec tych
ucznioéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidéw
szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnoSciami 1 niepowodzeniami);
prowadzi dokumentacj¢ klasy;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) zapoznania rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw zawartych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oS$wiaty
I wychowania,
b) zapoznania rodzicéw z planowanymi dziataniami w ramach pracy wychowawczej
oraz programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny,
C) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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d) okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach,
e) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.
f) wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci roznego typu oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidéw;
32.Wskazane jest, by dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci,
wychowawca prowadzit swojg klase przez caly okres jej pobytu w szkole.
33.(uchylony)
34.Wychowawca ma prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych. Wychowawca odpowiada za
zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, §wiadectwa).
35.Spotkania wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego na dany rok szkolny
harmonogramu, nie rzadziej niz cztery razy w ciggu roku szkolnego.
36.Wychowawcy klas po wcze$niejszym rozpoznaniu problemu proponuja uczniowi, jego
rodzicom kontakt z pedagogiem szkolnym, wspoéldziataja z poradnig zdrowia psychicznego
i poradnig psychologiczno-pedagogiczna, udzielaja mtodziezy porad na godzinach
wychowawczych 1 w indywidualnych rozmowach, zapraszaja na zajecia lekcyjne specjalistow
z roznych dziedzin.
37.Nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja ze szkolnym zespotem profilaktyczno-
wychowawczym w realizacji uchwalonego programu.

§ 20a

1.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia
na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2.Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3.Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
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4 Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6.Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia o przewidywane] ocenie
klasyfikacyjnej i ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej 1 rocznej najpozniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

7.W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§21

PEDAGOG SZKOLNY/PSYCHOLOG

1.W celu realizacji zadan zwigzanych z pomoca pedagogiczno-psychologiczng, wspieraniem
dziatan wychowawczych 1 opiekufczych nauczycieli wynikajacych z realizacji programu
profilaktyczno-wychowawczego pedagog ma:

1) posiada¢ i realizowaé roczny plan pracy;

2) wspotpracowaé z organami Szkoty, organizacjami przyszkolnymi, wychowawcami,
nauczycielami, pielggniarka szkolna, rodzicami;

3) prowadzi¢ dokumentacje pracy pedagoga/psychologa;

4) przedktada¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej pélroczne i roczne sprawozdanie
z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 dziatan profilaktyczno-
wychowawczych.

2.Do zadan pedagoga/psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) organizowanie przy wspotpracy z wychowawcami udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, dla
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3.Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

4.Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§2la

PEDAGOG SPECJALNY

1.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienie
aktywnego i petnego uczestnictwa mtodziezy w zycie szkoty oraz dostepnosci,

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspolpracy
z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowaniu 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetej
ksztatceniem specjalnym,;
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6) okresleniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informatyczno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2.Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 uczniOw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§22

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1.Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty z zachowaniem
ogo6lnych przepisow prawa pracy. Zakresy obowigzkéw tych pracownikow, a takze ich
odpowiedzialnos¢ ustala Dyrektor Liceum.

2.Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych ustala si¢ na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

3.0bowiazkiem wszystkich pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie wlasciwego stanu
pomieszczen i1 dbanie o bezpieczenstwo mtodziezy.

4.Pracownicy nadzorujacy okolice wejscia do szkoly maja obowigzek niewpuszczania na jej
teren osob spoza szkoly bez zgody Dyrektora; w czasie przerw wspomagaja oni nauczycieli
dyzurujacych przy wejsciach do szkoty.

5.W trakcie lekcji pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni za dang cze$¢ budynku
sprawdzaja stan wolnych pomieszczen; w przypadku zauwazenia usterek zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidw natychmiast zglaszaja ten fakt Dyrektorowi.

6.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

V. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§23

PRAWA UCZNIOW

1.Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, a w szczegolnosci:

1) zna¢ termin obszernych prac sprawdzajgcych z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) nie pisa¢ w jednym dniu wigcej niz jednej pracy sprawdzajacej,

3) nie pisa¢ w jednym tygodniu wigcej niz trzech prac sprawdzajacych;
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4) do opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo pobytu w szkole,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg, innymi przejawami patologii spolecznej oraz poszanowania jego
godnosci,

5) do poznania przedmiotowych zasad oceniania, programow nauczania na poczatku
kazdego roku szkolnego,

6) zna¢ na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotow,

7) by¢ systematycznie ocenianym przez nauczycieli,

8) by¢ poinformowanym o ocenie z obszernej pracy pisemnej najpozniej w ciggu 14 dni od
daty napisania pracy, a z pracy o wezszych zakresach najp6zniej w ciggu dwoch tygodni
od ich napisania,

9) bra¢ udziat w imprezach szkolnych i reprezentowaé szkote na zewnatrz,

10) rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci i talenty poprzez uczestnictwo w pracach kot

zainteresowan,

11) by¢ poinformowanym w pierwszym miesigcu roku szkolnego o wymaganiach
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

12) zna¢ szczegotowe kryteria oceny zachowania,

13) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza si¢ dobra innych osob,

15) do dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

16) korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

17) korzysta¢ z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w miare posiadanych przez szkote §rodkow,

18) odwotania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, co
do rocznej oceny z danego przedmiotu i oceny zachowania w trybie okreslonym
w Statucie Szkoty,

19) do otrzymania wyrdznienia i nagrody ksigzkowej za osiggni¢cia w nauce, sporcie i pracy
na rzecz szkoty, do otrzymania szczegdlnego wyrdznienia, ktorym jest Stypendium
Prezesa Rady Ministréw i Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,

20) powota¢ mediatora w razie zaistnienia sytuacji konfliktowej wsrod uczniow,

2.Uczen ma prawo by¢ poinformowanym:

1) o ocenach $rodrocznych i rocznych najpdzniej na trzy dni przed $rodrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

2) o przewidywanych ocenach rocznych i ocenie zachowania najpdzniej na dwa tygodnie
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, egzaminie
poprawkowym 1 klasyfikacyjnym, zna¢ warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

3) absolwent z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego
w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. Opinia
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powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pozniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym odbywa si¢ egzamin maturalny.

4) w przypadku absolwenta posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu maturalnego do indywidualnych potrzeb absolwenta moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia,

5) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, urzadzen i $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora Liceum zasadami,

6) wplywac na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows,

7) korzysta¢ z postanowien Konwencji o prawach dziecka i poszanowaniu tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

8) znac sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

9) znaé¢ zasady wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz uzasadnienia oceny przez
nauczyciela,

10) do organizacji i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) 0 mozliwosci odwotania si¢ od zakazu § 24 ust.1 pkt 21 za wyrazna, uprzednig zgoda
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, gdy urzadzenie ma stuzy¢ wylacznie celom
edukacyjnym lub w przypadku, gdy uczen uzyska indywidualng zgod¢ dyrektora
szkoty lub innego pracownika szkoty.

3.Do sktadania skarg w przypadku, kiedy uwaza, ze zostaty naruszone prawa ucznia, okresla si¢
nastepujacy tryb sktadania skargi:
1) Uczen, jego rodzice sktadaja sformutowang na pismie tres¢ skargi do Dyrektora Liceum

w ciggu trzech dni od zaistnialego zdarzenia,

2) Dyrektor Liceum rozpatruje ztozong skarge w ciggu 7 dni roboczych i udziela na pismie
odpowiedzi w przedmiotowej sprawie.

3) (uchylony);

4) (uchylony)

§ 23a

1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.
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2.Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3.0soby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§24

OBOWIAZKI UCZNIOW

1.Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie szkoty, dba¢ o honor i godno$¢ ucznia
w kazdym miejscu, w ktorym si¢ znajduje, dbac¢ o dobre imi¢ szkoty,

2) spetnia¢ obowiazek szkolny i obowiazek nauki,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych i innych formach zycia
szkotly (obecno$¢ ucznia na lekcjach jest jego podstawowym obowigzkiem),

4) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia edukacyjne,

5) sumiennie pracowac na lekcjach i aktywnie wiaczaé si¢ w proces dydaktyczny np. przez
stawianie pytan i inicjowanie dyskusji,

6) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, samodzielnie odrabia¢ prace domowe,
posiada¢ wszystkie potrzebne pomoce i przybory do zaje¢,

7) stucha¢ polecen wydawanych przez nauczyciela,

8) rzetelnie wykonywac przydzielone lub dobrowolnie przyjete na siebie zadania,

9) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela, uzupelnia¢ na
biezaco braki w notatkach,

10) zapozna¢ si¢ z programami szkolnymi, wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne
stopnie szkolne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ lekeyjnych,

11) przestrzega¢ elementarnych zasad i norm wspotzycia spotecznego zarowno podczas zajec
lekcyjnych, jak 1 w czasie zajg¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki,
wyj$cia do kina, teatru, filharmonii, muzeum itp.), dawa¢ dobry przyktad mtodszym,

12) whasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow,

13) przeciwdziata¢ przemocy, wulgarno$ci, brutalnoSci przejawiajacej si¢ zarOwno
w czynach, jak i stowach,

14)dba¢ o zdrowie i higieng osobistg, nie uzywaé wyrobow tytoniowych, alkoholowych
1 $rodkéw odurzajacych oraz e - papierosow, nie naraza¢ innych na utrat¢ zdrowia
1 zycia,

15) nie$¢ pomoc potrzebujacym,

16)dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, za umySlne zniszczenie sprzetu
szkolnego uczen 1 jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng i sg zobowigzani do
naprawienia wyrzadzonej szkody. Sposob oraz termin usunigcia szkody zostaje ustalony
z dyrekcja szkoty,

17)ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa



innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoly, zabrania si¢ na terenie szkoty
noszenia znakow zabronionych powszechnie obowigzujacym prawie w Polsce
(szowinistycznych, antysemickich, faszystowskich itd.);

18)w dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych,
egzaminu maturalnego, oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz nosi¢ strdj
galowy zgodny z przyjetymi w szkole normami,

19) natychmiast zawiadomi¢ dyrekcje szkoly lub prowadzacych =zajecia (opiekunow)
o wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkol¢ poza jej terenem,

20)rozlicza¢ si¢ ze wszystkich §wiadczen na rzecz szkoty (materialnych i finansowych)
w przypadku konczenia szkoty lub opuszczania jej weiagu roku,

21)stosowaé si¢ do zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do porozumiewania si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowania obrazu
i dzwigku podczas zaje¢ lekcyjnych oraz stosowaé si¢ do zakazu rejestrowania obrazu i
dzwigku podczas przerw na terenie szkoty,

22)stosowac si¢ do wewngtrznych regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w szkole,
poszczegblnych pracowniach, bibliotece i czytelni szkolnej, korytarzach, szatniach,
bibliotece, swietlicy, jadalni, sali gimnastycznej 1 boiska szkolnego.

23) przebywania na terenie szkoty podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

2.Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
1 o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg 1 mikrofonem.

VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICA

8 24a
(uchylony)

VIl. NAGRODY | KARY DLA UCZNIOW

§25
RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA

1.Uczen moze otrzymacé nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego;
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2) pochwale Dyrektora Liceum wobec uczniéw;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) wpisanie do ztotej ksiggi dla absolwentow szkoty;
5) nagrody ksigzkowe;

6) nagrodg¢ rzeczowa.

§26

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

1.Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) odnotowang w dzienniku elektronicznym uwaga lub upomnieniem ustnym nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga:

2) w przypadku ponownego (drugiego) naruszenia statutu szkoly wychowawca klasy
przesyta oficjalne powiadomienie do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia za
posrednictwem  dziennika elektronicznego, wzywajac do podjecia  dzialan
wychowawczych i powiadamia pedagoga,

3) notoryczne (trzecie i kolejne) tamanie statutu szkoty traktowane jest jako lekcewazenie
obowigzkow ucznia i skutkuje nalozeniem nagany dyrektora szkoly oraz obligatoryjnym
obnizeniem oceny zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej,

4) odebraniem przywileju reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przeniesieniem do réwnolegltej klasy w swojej szkole (0 tym samym ukierunkowaniu
i jezykach obcych nowozytnych),

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy w innej szkole za zgoda dyrektora tej szkoty.

2. Kary przydzielane uczniowi podlegaja gradacji, zgodnie z § 26 ust. 1 pkt 1-6 sa przydzielane
w zaleznosci od przewinienia. Kara moze by¢ przydzielona uczniowi za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

2) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych;

3) niewykonywanie polecen Dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, pedagogow
1 pracownikéw szkoty;

4) nieusprawiedliwienie nieobecnosci potroczne;j:

a) do 30 godzin upomnienie,
b) 30 - 60 godzin nagana,
C) powyzej 60 godzin skreslenie z listy uczniow,

5) wandalizm, chuliganstwo, kradziez,

6) uzywanie stow powszechnie uznanych za obelzywe, wulgarne oraz grozb karalnych
w stosunku do cztonkéw spotecznosci szkolne;,

7) szkalowanie, zniestawienie i zniewazanie cztonkow spotecznosci szkolnej,

8) spowodowanie zagrozenia zycia, zdrowia i bezpieczenstwa innych osob,

9) posiadanie, spozywanie i rozprowadzanie alkoholu r6znego rodzaju S$rodkow
odurzajacych oraz substancji psychotropowych i psychoaktywnych,

10) palenie papierosow i e - papierosow na terenie Liceum,

11) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw,

12) falszowanie dokumentow szkolnych,

13) dokonanie na terenie szkoly przestepstwa komputerowego, cyberprzemoc,
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14) rejestrowanie obrazu i dzwigku z udzialem nauczycieli, pracownikow szkoty lub

uczniéw bez ich wyraznej zgody,

15) zlamanie zakazu dotyczacego uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych stuzacych do porozumowania si¢ na odlegtosé.
2a. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiggnigcia celu wychowawczego.
2b. (uchylony)
2¢.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opickuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkotly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujagcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
3.Skreslenie z listy uczniow Liceum w przypadkach:

1) nierealizowania obowigzku szkolnego i nauki (uczen przestaje uczgszczaé do szkoty lub
uczeszceza sporadycznie, liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 60);

2) $wiadomych dziatan z konsekwencjami uszczerbku dla zycia i zdrowia innych uczniéw
lub pracownikéw szkoty;

3) $wiadomego fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznos$ci
szkolnej lub naruszania jego godnosci;

4) przebywaniem na terenie szkoly i podczas wycieczek w stanie nietrzezwym i pod
wptywem S$rodkéw odurzajacych, narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie lub
rozprowadzanie alkoholu lub narkotykoéw;

5) celowej dewastacji i niszczenia mienia szkoly;

6) wielokrotnego nieprzestrzegania postanowien statutu szkolnego;

7) po zastosowaniu co najmniej trzech kar wynikajacych ze statutu szkolnego;

8) (uchylony)

9) w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego rozpatrzenia
sprawy;

10)w przypadku ponownego nieuzyskania promocji do nastgpnej klasy przez ucznia
powtarzajacego klase (po raz trzeci t¢ sama);

11) skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem;

12) nieusprawiedliwionym nieuczeszczaniem ucznia do szkoty w tym takze z powodu pobytu
w areszcie §ledczym decyzja sadu.

4.Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji dyrektora szkoty.

5.Przy wyznaczaniu uczniowi kary moze on otrzymac jej ztagodzenie lub odroczenie wykonania
na czas nie dtuzszy niz jeden potrocze, w przypadku otrzymania poreczenia ze strony samorzadu
uczniowskiego.

6. Stosowane kary, nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
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1) Od kary wymienionej w pkt 1 i 2 uczniowi lub jego rodzicom, uczniowi pelnoletniemu

przyshuguje odwotanie, w terminie 3 dni od dnia powiadomienia, do Dyrektora Liceum,
ktéry rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni i powiadamia niezwltocznie
zainteresowanego na piSmie o wyniku postepowania,

2) Od kar wymienionych w pkt 3, 4 i 5 uczniowi przystuguje odwotanie w terminie 3 dni od

dnia powiadomienia do Dyrektora szkoty, Dyrektor w terminie 14 dni roboczych
rozpatruje odwotlanie z zespotem wychowawczym 1 powiadamia niezwlocznie
zainteresowanego na piSmie o wyniku postepowania,

3) Od kar wymienionych w pkt 6 uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do

4)

5)

6)

7)

Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od dnia dorgczenia decyzji, Rada Pedagogiczna
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia zlozenia odwotania, Dyrektor Liceum
powiadamia niezwlocznie zainteresowanego na pisSmie o wyniku postgpowania,
a w przypadku kary wymienionej w pkt 3 do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
(za posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji).
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja o ukaraniu karg wymieniong w
pkt 4, 5 i 6 nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej
wykonanie.
W przypadku, gdy jest to niezbedne:

a) ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia majatku szkoty przed cigzkimi stratami,
ze wzgledu na wazny interes spoleczny karze wymienionej w pkt 3 moze by¢ nadany
rygor natychmiastowej wykonalno$ci.
O zastosowaniu kazdej kary 1 wyniku rozpatrzenia odwotania uczen lub jego rodzice
zostaja powiadomieni na pismie.

§ 27
(uchylony)

VIII. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§28

ZAYL.OZENIA OGOLNE

1.0Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§29

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdétowych uzdolnieniach.

4. Informowanie o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych. Nauczyciele
na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczego6lnych $srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) komplety wymagan edukacyjnych sag do wgladu u nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne,

5) oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow,

6) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,

7) na wniosek rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania i zachowania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub
jego rodzicom tylko do wgladu na terenie szkoly w obecnosci pedagoga, wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu,

8) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel ma obowigzek udostgpnic
uczniowi w szkole;

9) udostepnianie rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci odbywa si¢ bezplatnie, bez wzglgdu na posta¢ i sposodb
przekazywania tych informacji.

10)na wiosek rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ocen¢ $rodroczng i roczng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

5.Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. (uchylony);
7.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dale;j
si¢ uczyc.
8.0ceny biezace wystawiane s3 uczniowi za wiedz¢ i umiejgtnosci w ramach réznych rodzajow
form aktywnosci takich, jak:

1) pisemne prace:

a) kartkowka - obejmuje material najwyzej z ostatnich tematow, moze byc¢
niezapowiedziana,

2) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci

a) materiat przewidziany do kontroli musi by¢ zapowiedziany co najmniej na tydzien
przed terminem sprawdzianu/pracy klasowej, a zakres materialu musi by¢ podany
W momencie ogloszenia terminu,

a) termin sprawdzianu/pracy klasowej musi by¢ zapisany w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden pisemny sprawdzian/praca klasowa,

€) w tygodniu nie mogg si¢ odbywac¢ wigcej niz trzy sprawdziany/prace klasowe,

d) obecno$¢ wucznia na zapowiedzianym sprawdzianie/pracy klasowej jest
obowigzkowa,

e) nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie/pracy klasowej jest
zapisywana w dzienniku znakiem graficznym nb i moze by¢ usprawiedliwiona
tylko waznymi przyczynami losowymi, wizytami u specjalisty, zaswiadczeniem
lekarskim lub udziatem ucznia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
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itp., uczniowi przysluguje wowczas prawo do pisania pracy w innym,
wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

f) szczegdtowe =zasady postgpowania w  przypadku nieusprawiedliwionej
W wyznaczonym terminie nieobecnos$ci ucznia okresla nauczyciel,

g) wybidrcze traktowanie sprawdzianow/prac klasowych, wskazujace na celowe
opuszczanie lekcji, nie podlega zaliczeniom i jest rbwnoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostatecznej,

h) szczegdtowe zasady postepowania w przypadku innym niz sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci ucznia okreslajg nauczyciele,

1) ocenione prace pisemne powinny by¢ podane do wgladu ucznidow w terminie
dwoch tygodni od daty ich napisania, a prace z j¢zyka polskiego nie pdzniej niz
w czwartym tygodniu,

J)  (uchylony)

3) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystapien,
4) prace dlugoterminowe,

5) ustne odpowiedzi na lekcji,

6) prace domowe,

7) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

8) inne formy, uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

9. Czgstotliwos¢ sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, przy zalozeniu, ze kazdy uczen

w ciggu potrocza nauki powinien by¢ oceniony z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i postaw:

1)

2)

3)

4)

5)

minimalna ilo$¢ ocen biezagcych w jednym poéiroczu powinna by¢ réwna tygodniowej
liczbie godzin lekcyjnych z danego przedmiotu jednak nie mniej niz dwie (przy jednej
godzinie tygodniowo),
uczen ma prawo do zgloszenia w ciggu roku szkolnego nie przygotowania do zajec,
zapisanego w postaci symbolu ,,np.” Przy jednej godzinie tygodniowo w poétroczu jest
tylko jedno np., w pozostatych dwa ,,np.”;
uczniowie klas pierwszych rozpoczynajgcy nauke majg prawo do dwutygodniowego
okresu adaptacyjnego, w ktérym nie stawia si¢ ocen niedostatecznych. Uczen traci
prawo do okresu adaptacyjnego, jezeli w razacy sposob nie wypeklnia obowigzkow
ucznia,
sposob zapisywania biezacych ocen w dzienniku lekcyjnym powinien by¢ przejrzysty
dla wychowawcy klasy i rodzicéw, dopuszcza si¢ zapisy przy pomocy nastepujacych
skrotow:

a) np. - nieprzygotowanie ucznia do zajec,

b) nb — niecobecnos¢ na lekcjach, na ktorych wystgpita dowolna zapowiedziana

wczesniej forma kontroli wiedzy 1 umiejetnosci ucznia,

c) + -, praca na lekcji — aktywno$¢ ucznia;
Zapisy w formie skrétow maja shuzy¢ nauczycielom poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych jako dodatkowa informacja o sumiennos$ci, gotowosci 1 aktywnosci
ucznia w czasie zajec.

10. (uchylony)
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§ 29a

KRYTERIA NA OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiadt w petni wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j dla
danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz

biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych z zakresu tresci programowych danej klasy, proponuje
rozwigzanie nietypowe lub

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych w tresciach
programowych danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete tresciami programowymi, potrafi
zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w pelni wiadomos$ci okre$lone tresciami programowymi zajeé
edukacyjnych oraz

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

5) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone tresciami programowymi zajgé
edukacyjnych oraz

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci

6) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajec¢
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreSlonych podstawami
programowymi z zaj¢¢ edukacyjnych a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ oraz
nie jest wstanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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§30

KONKURSY | OLIMPIADY

1.Uczniowi, ktory reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, przystuguja
nastepujace terminy zwolnien z zaje¢ lekcyjnych w celu przygotowania si¢ do zawodow, po
zatwierdzeniu przez dyrektora:
1) 1 dzien przed eliminacjami powiatowymi,
2) 3 dni przed etapem wojewodzkim,
3) 7 dni przed etapem ogdlnopolskim
4) uczniowi reprezentujgcego szkote w eliminacjach powiatowych, wojewodzkich i w finale
przystuguje takze 7 — dniowy okres bez otrzymania oceny bezposrednio po zakonczeniu
zawodow.
2. (uchylony)
3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danego przedmiotu najwyzsza pozytywng ocen¢ klasyfikacyjng roczng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§31

INDYWIDUALIZOWANIE PRACY Z UCZNIEM I DOSTOSOWANIE WYMAGAN

1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2.Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalenh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
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4)

oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

6)

7)

8)

okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii,

Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3.Nauczyciel w ciggu 14 dni od zapoznania si¢ z opinia/orzeczeniem sporzadza pisemny
dokument dostosowania wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§32

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne:

1) Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w statucie.

2) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej za posrednictwem

e-dziennika nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu informujg ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
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a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,
c) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.
3.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
4. Klasyfikowanie $§rodroczne przeprowadza si¢ w grudniu lub styczniu (w zalezno$ci od
kalendarza organizacyjnego w danym roku szkolnym). O ocenach $rodrocznych z zajec
edukacyjnych informuja poszczegoélni nauczyciele, a o ocenie zachowania wychowawcy klas,
informujg uczniow 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
5. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele (podczas lekcji przedmiotowej) informuja ucznidéw o przewidywanych dla nich
rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych
ocenach z przedmiotdw nauczania i ocenie zachowania podczas zebrania z rodzicami. Ustalona
przez nauczyciela ocena $rdédroczna i roczna moze roézni¢ si¢ od oceny przewidywanej.
Rodzicéw nieobecnych na zebraniu informacyjnym uwaza si¢ za poinformowanych prawidtowo.
O formie powiadomienia rodzicow, w przypadku ich nieobecnosci na zebraniu, decyduje
wychowawca klasy.
6. Oceny roczne nauczyciele ustalaja i wpisuja do dziennika najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ocena ustalona moze r6zni¢ si¢ od oceny
przewidywanej.
7. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne:
1) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego najpozniej na
trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
2) ocena ustalona moze rézni¢ si¢ od oceny przewidywanej,
3) (uchylony)
4) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.
8. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska
srednig stopni z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
9. (uchylony)
10. Za osiaggniecie wysokich wynikow w nauce ($Srednia z obowigzkowych przedmiotéw
nauczania co najmniej 4,50 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie) konczac szkotg uczen
otrzymuje wyrdznienie w postaci:
1) ustnej pochwaty wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego,
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec spoteczno$ci uczniowskiej i rodzicow,
11.Za osiggnigcie szczegolnie wysokich wynikow w nauce ($rednia co najmniej 4,75 i wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie) za rok szkolny uczen konczac szkote otrzymuje ponadto:
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1) nagrod¢ ksiazkowa (inng nagrode rzeczowq),

2) list pochwalny,

3) $wiadectwo z czerwonym paskiem.

12.Absolwent szkoty, ktory podczas catego cyklu nauczania osiggnat co roku szczegdlnie
wysokie wyniki w nauce ($r. 5,0 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie) zostaje wpisany do
Ztotej Ksiggi.

13.0ceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wediug
nastepujacej skali:

1) niedostateczny (1),

2) dopuszczajacy (2),

3) dostateczny (3),

4) dobry (4),

5) bardzo dobry (5),

6) celujacy (6),

przy czym dla ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,plus" (+) i ,,minus" (-),

odstepuje si¢ od (+) przy ocenie celujacej i od (-) przy ocenie niedostatecznej.

14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, jezeli nie sa one zajgciami kierunkowymi,
nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

15.Szkolne zespoly przedmiotowe sporzadzaja rejestry wymagan dla poszczegdlnych
przedmiotow z uwzglgdnieniem poziomow: podstawowego i ponadpodstawowego.

16.W przypadku, gdy uczen uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczal jednoczesnie na zajgcia edukacyjne: religie 1 etyke, na
swiadectwie wpisuje si¢ ocen¢ z religii i ocen¢ z etyki. Ocena z religii, etyki nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

17 Nauczyciel jest obowigzany:

1) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

2) poinformowac ucznia i jego rodzicow o obnizeniu wymagan edukacyjnych.

18.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi, w miar¢ mozliwosci, szans¢ uzupetnienia brakoéw z danego przedmiotu.
19.Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosci posiadane
kwalifikacje lub realizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym:

1) Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony,

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

20. (uchylony)

21. (uchylony)

§33

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
4.Szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.
4.-12.(uchylone)

§34

PROCEDURY ODWOLAWCZE

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych do Dyrektora
Liceum.
2.W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, w formie
pisemne]j 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3.Szczegblowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe; w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy o systemie
oswiaty.
4.-11.(uchylone)

§35

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczna z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2.Szczegdbtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.

3.-12. (uchylone)

13.Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
14.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,

15.Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat koncowe pozytywne oceny klasyfikacyjne

16.Uczen, ktory ukonczyt szkote otrzymuje §wiadectwo ukonczenia tej szkoty.

§ 35a

TRYB I WARUNKI OTRZYMANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1.Warunki otrzymania wyzsze] niz przewidywana ocena roczna klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
2) frekwencja z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz 70 %;
3) uczen systematycznie podejmowat wezesniejsze proby poprawy ocen biezacych.
2. Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
1) najp6zniej w dniu zebrania uczen informuje nauczyciela o checi podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.
2) nauczyciel weryfikuje spelnienie warunkow przez ucznia oraz ustala termin i sposéb
zaliczenia materiatu na wyzsza oceng.
3.Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
1) uczen przedstawia dokumenty $wiadczace o dziatalno$ci, ktore nie zostaty uwzglednione
przy wystawieniu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
2) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania, ocenito
zachowanie ucznia na oceng, o ktora si¢ ubiega.
4. Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
1) najp6zniej w dniu zebrania uczen informuje wychowawce o checi podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) uczen w ciaggu dwoch dni od poinformowania o chgci podwyzszenia oceny dostarcza
odpowiednie potwierdzenia;
3) wychowawca wraz z pedagogiem po rozpoznaniu zasadnosci podwyzszenia
przewidywanej oceny, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Ustalona roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i jest ostateczna.

§ 36

OCENIANIE ZACHOWANIA

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych uwzgledniajac
okreslony obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow

rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych naroddw.
Wychowawca oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia opini¢ nauczycieli oraz uczniow danej
Klasy.
2.0cenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma
na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu,

2) motywowanie do dalszych postepow w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.
3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania jak réwniez
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

4 Klasyfikacja $§rodroczna polega no okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia (podczas godziny wychowawczej)
i jego rodzicow (podczas zebran informujacych) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

7.0cena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8.0ceny zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

60



1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (nag).
9.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
10.Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu:

1) opinii nauczycieli,

2) opinii ucznidéw danej klasy,

3) opinii ocenianego ucznia,

4) informacji dotyczacych pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.
11.Samorzad uczniowski i szkolny ma prawo wnioskowa¢ o udzielenie pochwaty lub
upomnienia czy nagany kolezance/koledze, rzeczowo uzasadniajac swoje stanowisko
i przekazujac wniosek wychowawcy, ktory dokonuje wpisu do dziennika, a pisemny wniosek
przechowuje w dokumentacji pracy wychowawcy. Wpisu do dziennika dokonuje wychowawca.
12.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
13.(uchylony)
14.Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia przyjmuje si¢ nast¢pujace szczegdlowe kryteria
ocen.

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia

okreslonych w statucie szkoty oraz:

a) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i odpowiedzialnoscia,

b) angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczng na terenie klasy, szkoty, Srodowiska,

c) inicjuje kulturalne zycie szkoly, czynnie uczestniczy w imprezach szkolnych
zorganizowanych zgodnie z harmonogramem wydarzen szkoly, planem pracy
Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji oraz kot zainteresowan,

d) prezentuje postawg otwarta na propozycje innych ludzi i inwencje tworcza,

e) rozwija i doskonali umiej¢tno$ci, zdolnosci i zainteresowania (udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych),

f) jest wzorem do nasladowania dla rowie$nikow, zar6wno w nauce jak i zachowaniu,

g) godnie prezentuje szkole, dba o jej dobre imi¢ i pozytywny wizerunek w srodowisku
lokalnym,

h) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty oraz:
a) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne, wykorzystujac w petni swoje predyspozycje,
b) dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu zadania,
C) angazuje si¢ w dzialalno$¢ spoteczng i1 kulturalng na terenie klasy, szkoly
(uczestnictwo w pracach samorzadu szkolnego, klasowego),
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b) rozwija swoje umiej¢tnosci, zdolno$ci i zainteresowania (udzial w olimpiadach,

szkolnych konkursach i/lub zawodach sportowych),

€) ma autorytet wsrod kolegéw; zawsze mozna na nim polegac,
d) godnie prezentuje szkote, dba o jej dobre imi¢ i pozytywny wizerunek

w $rodowisku lokalnym,

€) ma niec wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w pierwszym poétroczu, nie

wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty oraz:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

punktualnie i1 systematycznie ucz¢szcza na zajecia zgodnie z obowigzujacym
planem,

dostarcza usprawiedliwienia zgodnie z procedurami zawartymi w statucie,
systematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych,

postepuje zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznosci szkolnej,

wykonuje polecenia wydawane przez nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

troszczy si¢ o mienie szkoty, estetyczny wyglad, czysto$¢ 1 porzadek na jej terenie
(zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody, a sposob
naprawiania szkody okresla kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
uszkodzony sprzet),

przeciwstawia si¢ agresji, reaguje na wandalizm,

nie krzywdzi innych w sposéb fizyczny i psychiczny,

prezentuje postawg tolerancji wobec pogladow, przekonan religijnych innych,
przyczynia si¢ do pozytywnej atmosfery w klasie,

nie korzysta z telefonu komodrkowego i1 z innych urzadzen elektronicznych
w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz podczas uroczystosci szkolnych,

m) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob,

n)

0)
p)

q)
r
s)
t)

u)

v)

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 zasad okreslonych w regulaminach
pracowni,

dba o higien¢ osobista,

bezwzglednie przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu,
uzywania i dystrybucji narkotykoéw 1 innych §rodkéw odurzajacych,

jego sposob bycia nie stanowi zagrozenia dla zdrowia wlasnego, innych ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

przebywa podczas lekcji 1 przerw wylacznie na terenie szkoty,

dba o honor i tradycje szkoty,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych 1 wtasciwie zachowuje si¢ w czasie ich
trwania,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

dba o kulture stowa,

W) przestrzega zasady ubierania si¢ odpowiednio do miejsca, ubidr ucznia jest

dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
— na co dzien w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii zachowuje umiar,
pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy i nauki,
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X)

— podczas uroczystosci i §wiat szkolnych, na egzaminach lub w czasie
reprezentowania liceum na zewnatrz, przestrzega zasady odswigtnego
ubioru,

— pozostawia wierzchnie okrycie w szatni szkolnej,

opuscil w pierwszym potroczu nie wigcej niz 10, a w roku szkolnym nie wigcej
niz 20 godzin bez usprawiedliwienia.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty oraz:

a)
b)

)
d)

e)
f)

9)

h)

i)

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, stosuje si¢ do zasad ustalonych
podczas rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem,

z nieuzasadnionych powoddw spdznia si¢ na zajecia,

niesystematycznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i sktadanych obietnic,
mato angazuje si¢ w zycie szkoly i srodowiska,

biernie przyglada si¢ i nie reaguje na niszczenie mienia szkoty,

narusza godnos¢ osobistg innych (kolezanek 1 kolegow, nauczycieli, pracownikoéw
szkoty),

tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ na lekcji - przeszkadza nauczycielowi
w jej prowadzeniu, a innym uczniom w skupianiu uwagi na jej tresci, np.
korzystajac z telefonu komoérkowego,

zostal upomniany przez wychowawce za palenie papieroséw na terenie szkoty lub
w jej okolicach (nieprzestrzeganie zakazu palenia powinno by¢ zgloszone
wychowawcy przez innych nauczycieli badz pracownikéw szkoty).

opuscit w pierwszym potroczu nie wigcej niz 20, a w roku szkolnym nie wigcej
niz 40 godzin bez usprawiedliwienia.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry pomimo zastosowanych $srodkoéw
wychowawczych (rozméw z nauczycielami, wychowawcg, dyrektorem, z rodzicami) nie
przestrzega kryteribw zawartych w ocenie dobrej:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

ma godziny nieobecne nieusprawiedliwione; nie stosuje si¢ do zasad ustalonych
podczas rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem,

bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia lekcyjne (nie tylko na pierwsza lekcje),
lekcewazy polecenia nauczycieli, dyrektora i1 pracownikéw szkoly (mimo
kilkakrotnego upominania),

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, sktadanych obietnic,

jest arogancki wobec nauczycieli, uczniow, pracownikow szkoty — uzywa
wulgaryzmow, reaguje impulsywnie,

zniszczyt badz przyczynit si¢ do niszczenia mienia szkolnego,

nie dba o porzadek, czysto$¢ otoczenia - zasmieca je,

przyczynia si¢ do konfliktow w klasie,

swa postawa, zachowaniami zaburza poczucie bezpieczenstwa — jego zachowania
s nieprzewidywalne,

narusza przepisy bezpieczenstwa okreslone regulaminami pracowni szkolnych,
zaktoca swym nieodpowiednim zachowaniem powage uroczystosci szkolnych,
prowokuje ubiorem, makijazem,

m) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom

i kolegom,
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n) zostal upomniany za palenie papieroséw lub e - papierosow na terenie szkotly
I w jej okolicach,

0) opuscit w pierwszym potroczu nie wigcej niz 30, a w roku szkolnym nie wigcej
niz 60 godzin bez usprawiedliwienia,

p) otrzymatl nagane dyrektora za notoryczne tamanie statutu szkoty.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry pomimo zastosowania S$rodkoéw
wychowawczych w sposob $wiadomy narusza kryteria zawarte w ocenie dobrej:

a) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty
z wpisem do dokumentacji ucznia oraz zostajg podjete w stosunku do niego inne
dziatania dyscyplinujace,

b) zachowuje si¢ wulgarnie 1 agresywnie, nie panuje nad emocjami wobec
nauczycieli, pracownikéw szkoly lub ucznidow nie przepraszajac za tego typu
reakcje,

) zachgca innych do stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) dokonat kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty,

e) urzadza bojki; wchodzi w kolizje z prawem,

f) wykazuje si¢ brakiem odpowiedzialnoéci za zdrowie i bezpieczenstwo wiasne
i innych,

g) nie wykazuje dobrej woli na zmiang swego postepowania,

h) pali papierosy lub e - papierosy, pije alkohol, uzywa substancji psychoaktywnych
lub zacheca do tego innych zaréwno w szkole jak i poza nig, na wycieczkach,

i) opuscit w pierwszym potroczu powyzej 30 godzin, a w roku szkolnym powyzej
60 godzin bez usprawiedliwienia.

15.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia, moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty w formie
pisemnej.
16.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Liceum powotuje
komisje, ktoéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
17.Szczegdlowe warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okre$laja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o§wiaty.
18.Uczniowi nie przystuguje prawo do zlozenia wniosku o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:

1) popetnit czyn zakazany przez prawo

2) otrzymat nagan¢ Dyrektora Liceum
18.- 25(uchylone)
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IX.WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO

§37

1.Uroczysto$ci tworzace ceremoniat szkolny to:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty,

3) pozegnanie uczniéw konczacych szkote,

4) uroczystoSci zwigzane ze $wigtami narodowymi.
2.Godlo Liceum (logo) nalezy eksponowac¢ podczas uroczystosci, oficjalnych pismach,
dyplomach itp.
3.Do godta i flagi, symboli panstwa, nalezy odnosi¢ si¢ z szacunkiem.
4.Poczet sztandarowy w Szkole sktada si¢ z trzech uczniéw wybranych przez nauczyciela
Wyznaczonego przez Dyrektora Liceum. Wybiera on takze uczniéw rezerwowych.
5.Poczet sztandarowy ubrany od$§wigtnie: ciemny garnitur i biata koszula, ciemny kostium i biata
koszula (ciemna sukienka lub spodniczka) lub poczet sztandarowy mundurowy (czarne
mundury).
6.Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem bialym

w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biale rekawiczki.
7.Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach na terenie Liceum, a poza szkota
moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.
8.Sprawami organizacyjnymi pocztu zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Liceum.
9.Sztandar szkoty:

1) dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze otoczenie,

2) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, witasciwych postaw jego
poszanowania,

3) przechowywany jest na terenie I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Gryfinie w zamknigtej
gablocie.

10.Ptatem Sztandaru jest tkanina barwy biato - czerwonej po stronie gtéwnej a barwy niebieskiej
po stronie odwrotnej. Jeden bok plata jest przymocowany do drzewca. Boki ptata z wyjatkiem
boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte zlotg fredzla.

11.Na stronie gtownej plata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta bialego haftowany zlotym
szychem korona, dziob i szpony.

12.Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ logo liceum z wizerunkiem sowy — symbolem
madrosci, nad ktorym znajduje si¢ nazwa i patron szkoty.

13.Glowica sztandaru, wykonana z zéttego metalu, sktada si¢ godta Rzeczypospolitej Polskiej,
w ktorym wizerunek orta umieszczony jest na podstawie w formie puszki oraz tulei mocujacej
glowice do drzewca.
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14.Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm 1 dtugosci 250 cm jest wykonane z drewna toczonego.
Drzewce jest dwudzielne, potaczone tuleja z metalu zottego.

X. PROCEDURY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW
§ 38

1.Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje 1 wszystkie zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze. Zastgpstwa sg lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest obecnosé
uczniow.
2. Kazda nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych lub zwolnienie z zaje¢ szkolnych w ciggu dnia
musi by¢ usprawiedliwiona.
3.0sobg uprawniong do decydowania o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia jest
wychowawca klasy, a w przypadku jego niecobecnos$ci — dyrektor szkolty lub wyznaczony przez
niego nauczyciel.
4. Wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ w okreslonej formie i terminie:
1) w przypadku ucznidéw niepetnoletnich — wniosek sktada rodzic lub opiekun prawny,
2) w przypadku uczniéw petnoletnich — wniosek sktada uczen.
5. Ustala si¢ nastgpujace formy sktadania wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci:
1)wiadomo$¢ przestana za poSrednictwem modulu wiadomosci w  dzienniku
elektronicznym;
2)pisemne oswiadczenie zlozone osobiscie przez rodzica (lub petnoletniego ucznia) na
rece wychowawcy;
3)osobisty lub telefoniczny kontakt rodzica z wychowawca klasy (w formie ustne;j).
6. Termin na przedlozenie wniosku o usprawiedliwienie wynosi 7 dni kalendarzowych, liczac od
pierwszego dnia powrotu ucznia do szkoty po okresie nieobecnosci. Wnioski ztozone po tym
terminie nie bedg rozpatrywane, a nieobecnosci pozostang nieusprawiedliwione.
7.Wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢: wskazanie imienia 1 nazwiska ucznia, klasy,
doktadnego okresu (dat lub godzin lekcyjnych) oraz ogdlne okreslenie powodu absencji (np. z
przyczyn zdrowotnych, z waznych przyczyn osobistych/rodzinnych).
8.Szkota szanuje prywatno$¢ uczniéw i ich rodzin. Statut nie zobowigzuje do podawania
szczegotowych danych o stanie zdrowia ani szczegotowych przyczyn o charakterze osobistym.
9.Wychowawca klasy ma prawo odmoéwi¢ przyjecia usprawiedliwienia nieobecnos$ci
petnoletniego ucznia lub powtarzajace si¢ absencje budza uzasadnione watpliwosci co do
realizacji obowigzku nauki, a kontakt z uczniem lub rodzicem jest utrudniony.
10. W przypadku planowanej nieobecnosci (np. wizyta lekarska, sprawy rodzinne) rodzic lub
pelnoletni uczen ma obowigzek powiadomi¢ o tym wychowawce przed zaistnieniem
nieobecnosci.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA ZWALNIANEGO
Z. ZAJEC PRZEZ NAUCZYCIELI

1.W wyjatkowych sytuacjach/przypadkach w ciggu dnia, gdy uczen nie ma pisemnego
zwolnienia z zaj¢¢ od rodzicow lub telefonicznego powiadomienia a chce zosta¢ zwolniony,

66



decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca a w przypadku jego nieobecnosci
pedagog, dyrektor/wicedyrektor szkoty.

2.0soba zwalniajgca ucznia informuje telefonicznie o tym fakcie rodzicéw i po uzyskaniu ich
zgody, zwalnia ucznia odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NIEOBECNOSCI UCZNIA NA
WYBRANYCH LEKCJACH

1. Nauczyciel przedmiotu zgodnie ze Statutem Szkoly, zobowigzany jest do systematycznej
kontroli frekwencji uczniéw na swoim przedmiocie:
1) w przypadku unikania lekcji przez ucznia danego przedmiotu w ciggu dnia i ucieczek
z lekcji, nauczyciel przedmiotu powiadamia o tym fakcie wychowawce lub pedagoga
szkolnego,
2) wychowawca/pedagog w tym samym dniu kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci ich dziecka na danym przedmiocie,
3) w przypadku ucznia pelnoletniego, przeprowadzona zostaje rozmowa z uczniem,
wychowawcg i pedagogiem — Wyjasniajaca przyczyny nicobecnosci.
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KONTRAKT ZAWARTY Z NIEPELNOLETNIM / PELNOLETNIM UCZNIEM
W ZWIAZKU Z NIEOBECNOSCIAMI W SZKOLE

rok szkolny .............. [ i

Kontrakt zawarty w dniu ........ccccooeevevviiiiieiiee e,
POMICdZY UCZNICM / UCZENIICE .. eeceveeeeieeeririeeieieeeirreesreeesreeesereeessneeessseesnseesnnns klasy .........
a szkolg reprezentowang przez wychowawce KIaSy: ........c.ccoevieiiiiiiiiiiceeceeeeeee e

Kontrakt zostal podpisany w obecnosci dyrektora /wicedyrektora | Liceum
Ogolnoksztalcacego w Gryfinie, wychowawcy klasy, rodzica / prawnego opiekuna oraz
pedagoga szkolnego.

Kontrakt zostal zawarty na oKres .....coeeeeenes od dnia .....cceeeiiiiiene do dnia

Postanowienia kontraktowe

Uczen/ uczennica zobowigzuje si¢ do:

1. Systematycznego i punktualnego uczestnictwa w obowigzkowych zajgciach szkolnych.

2. Przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych i osiggania pozytywnych wynikéw w nauce.

3. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Wychowawca / pedagog szkolny zobowigzuja si¢ do:

1. Systematycznego monitorowania frekwencji ucznia/uczennicy i wynikow w nauce.

2. Regularnego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami /petnoletnim uczniem /uczennica.

3. Wspierania ucznia /uczennicy w podejmowanych dziataniach edukacyjnych.

Rodzice/ prawni opiekunowie/ pelnoletni uczen /uczennica zobowiazuja si¢ do:

1. Systematycznego kontaktu z wychowawcg / pedagogiem szkolnym w sprawie weryfikacji
funkcjonowania ucznia / uczennicy w szkole w okresie kontraktu.

2. Telefonicznego powiadamiania w sekretariacie szkoty o nieobecnosci w szkole.

3. Dostarczania wychowawcy usprawiedliwien nieobecno$ci wedtug statutu szkoty.

W sytuacji razagcego tamania przepisow zawartych w Statucie Szkoly, uczen / uczennica sa
swiadomi konsekwencji wynikajacych z przepiséw prawa.

Uczen / uczennica moze otrzymac: upomnienie wychowawcy klasy, pisemng nagan¢ dyrektora
szkoty a w momencie braku poprawy frekwencji, decyzjg dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczne;j
by¢ skreslonym z listy uczniow I Liceum Ogolnoksztatcacego w Gryfinie.

Kontrakt zostat sporzadzony w oparciu o przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

Kontrakt spisano w obecnosci ponizej wymienionych osob:

Data: ..o,

Ucznia / uczennicy:
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Rodzica/ prawnego opiekuna:

XI. CZASOWE OGRANICZENIE FUNKCJONOWANIA SZKOLY
§39

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty, mozliwe jest prowadzenie
ksztatcenia zdalnego/ na odleglos¢, za realizacje ktorego odpowiada Dyrektor Liceum.
Wprowadza si¢ je w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepdéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

2 Ksztatcenie na odlegto$¢ w odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej.

3.Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami;

3) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych klasach, nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia
realizowanych tresci programowych

4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania postepow uczniow
oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania
ucznidow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie;

5) ustalenie warunkow i sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow 1 sposobow
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;
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6) wskazanie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodet i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie moga
korzystac;

7) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji.

4.0Organizujac ksztatcenie na odleglo$¢ Dyrektor Szkoty bierze pod uwage:

1) rbwnomierne obcigzanie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) taczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzane jest ksztalcenie na
odleglos¢.

6.Ksztatcenie na odleglos$¢ podlega ocenianiu.

7.Ksztalcenie na odleglo$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

8.Podczas nauczania na odleglo$¢ realizowane sg tematy wynikajace z programu nauczania,
ktoére moga ulec modyfikacji.

9.0cenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

10.Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie na odlegtos¢:

1) organizujg prace z uczniami,

2) informuja uczniéw o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i czestotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach
1 formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz
zasadach i kryteriach oceniania;

3) nawigzuja do wczesniejszej wiedzy uczniéw, np. odwolania do poznanych juz
prawidtowosci, zjawisk 1 faktow co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy oraz utrwala
wczeSniej poznane pojecia, ponadto angazujg ucznia do uzupelienia brakow
w wiadomosciach podanych w czasie wczes$niejszych lekcji;

4) motywujg uczniéw do samodzielnej pracy i zachecajg do aktywnosci wiasnej;

5) w r6znych formach prezentuja tresci nauczania, podaja je w r6znych formach;

6) wspierajg uczniow poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazowek;

7) monitorujg prace kazdego ucznia;

8) na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia si¢ uczniow;

9) indywidualizuja proces nauczania;

10) dostosowuja wymagania i zadania do zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

11.Nauczyciel formutujac kryteria ocenia ksztalcenia na odlegtos$¢ bierze pod uwagg:

1) punktualno$ci wykonania zadania;

2) zgodnosci wykonanego zadania z poleceniem;

3) starannos¢ przedstawionych tresci,

4) naktad pracy wtasnej;

5) oryginalno$¢ wnioskow i elementow wskazujacych na samodzielne myslenie;

6) inwencje tworczg — pomystowos¢, systematycznos¢ i zaangazowanie;

7) mozliwos¢ wystgpienia probleméw technicznych zwigzanych z wykonaniem/

przestaniem pracy do nauczyciela (w tym wypadku nauczyciel nie stawia ocen
niedostatecznych).
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12.Formy komunikacji:

1) wysylanie ze skrzynki wiadomosci e —mail do ucznidw;

2) wysylanie materiatow na grupy utworzone przez uczniow i nauczycieli;

3) korzystanie z portali spoteczno$ciowych;

4) internetowe platformy edukacyjne;

5) linki do materiatéw uzupetniajgcych;

6) spotkania na Skype, Messenger, WhatsApp i inne;

7) dziennik elektroniczny.

13.Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalne;j:

1) wykonane zadania, np.: karty pracy, ¢wiczenia, prezentacje sg przesylane przez uczniow
na no$nik wskazany przez nauczyciela w okre§lonym terminie (wszystkie formy
zaplanowane przez nauczyciela s3 obowigzkowe, tzn. uczen powinien je wykonac);

2) dtuzsze wypowiedzi pisemne na zadany temat zgodnie z podanymi przez nauczyciela
Kryteriami;

3) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy do komunikacji online, wideo rozmowy;

4) rozwigzywanie testow na platformach, sprawdzajacych wiedzg, np. kartkowek,
sprawdzianow, prac klasowych (obowigzkowa wcze$niejsza informacja o terminie
1 zakresie materialu z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw), aktywnos$¢ podczas zajec
prowadzonych online, pilnos¢ i terminowos¢;

5) zaangazowanie i samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela oraz
zdalna pomoc kolegom w nauce;

6) prezentacja przez ucznia szczegblnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych
poza program nauczania danego przedmiotu mozliwa do oceny podczas nauczania
zdalnego;

7) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu i okreslone w PZO, ktore sg mozliwe do
oceny podczas nauczania zdalnego;

8) uczniowie z wychowania fizycznego beda oceniani za referaty, prezentacje,
monitorowanie aktywnosci fizycznej za pomocg wskazanych przez nauczyciela aplikacji.

14 Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie traktowane jest
kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

15.Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
e-nauczania w sposéb i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu
terminu.

16.0 proponowanych ocenach niedostatecznych nauczyciele informuja ucznidw i1 rodzicoOw
w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

17.Przy wystawianiu oceny rocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:

1) oceng $rodroczng;

2) oceny biezace z Il potrocza przed zawieszeniem zajgé;

3) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu do czasu jego zakonczenia,

4) oceny biezace po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku zakonczenia

tego okresu).
18.Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania bierze si¢ pod uwagg:

1) oceng $rodroczng;

2) postawe ucznia wg kryteriow zawartych w Statucie;

3) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi internetowych;

4) zaangazowanie ucznia w wypeknianie obowigzkow lekcyjnych;
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5) oceng wystawia wychowawca z uwzglednieniem opinii pozostatych nauczycieli oraz
samooceny ucznia,
6) przestrzeganie regulaminow i zarzadzen zwigzanych z obecna sytuacja.
19.Podczas nauczania zdalnego nauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi i nauczaniem indywidualnym.
20.0ceniane prace pisemne ucznia przechowujemy w formie elektronicznej.
21.Pozostale zasady oceniana, klasyfikowania i promowania reguluje dotychczasowy Statut
Szkoty.
22.0cena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej i powinna
by¢ dostosowana do czestotliwosci wysylania materiatéw w tygodniu w zalezno$ci od liczby
godzin danego przedmiotu:
1) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie
2) komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem poczty elektronicznej;
3) dotyczy¢ konkretnych dziatan, a nie np. osobowosci ucznia;
4) zawiera¢ informacj¢ o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci pokazywaé bledy
oraz sposoby i Kierunki ich naprawy;
5) by¢ wspierajaca i budujaca;
6) ukazywac elementy pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.
23.Uczniowie ucza si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajac z podrecznikow,
¢wiczen, plyt, materiatow dostepnych na platformach edukacyjnych.
24.Zadaniem ucznidow jest nawigzanie kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wlasnej w domu.
25.Uczen ma prawo i obowigzek zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy,
trybu czy tre$ci nauczania oraz otrzymanych ocen.
26.0ceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ustala si¢ wedtug
obowigzujacej juz skali (pozostaje bez zmian):
1) Skala ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny;
2) Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3) Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odlegto$¢ maja wpltyw na
otrzymang przez niego roczng ocen¢ z danego przedmiotu.
27.W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dalsze
postepowanie regulujg przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

X1l. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

1.Liceum prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2.Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;
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3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow.
3.Wszelkie zmiany w Statucie konsultowane sg z organami statutowymi szkoty.
4, Wprowadzenie zmian w Statucie odbywa si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej, zwykla
wiekszoscig gtosow.
5.Dyrektor ma prawo do ujednolicenia Statutu.
6.Jednolity tekst statutu jest dostgpny u Dyrektora Liceum, w sekretariacie, bibliotece szkolnej
oraz w pokoju nauczycielskim.
7.Wszystkie inne sprawy nie obj¢te niniejszym statutem szkoty regulujg akty prawne ministra
wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2026r.
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